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Kedves Sziilok/ torvényes képviselok!

A Hézirend a kiilonb6zé jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek,
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mitkodésének belso szabalyzdja.
Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hataraig valo kiterjesztését jelenti. Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan
bizalommal és torddéssel teli 1€gkort kell teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja,
segitd, batoritd kapcsolatunkat, szivesen részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és
ez altal érése gazdagabba, szinesebbé folyamatosabba €s biztonsdgosabba valik.

Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatdsa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziildk/tdrvényes képviselék, és mi, mint pedagdgusok, azon munkalkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdébb.
Egylittmiikddésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s
utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozo szokésokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasdban egyarant.

Hézirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviseldk, az itt
dolgozdk érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkod6t ad az oOvodaba Iépés
pillanatatol a mindenkit érinté jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerdns, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrdl.

Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig
¢s a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikdése érdekében

legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Sarud, 2024.08.01.

P H.

Ovodaigazgato



1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A Hazirend célja, feladata

A hazirendben foglalt eléirasok célja, hogy biztositsak az 6voda térvényes miikddését, a
nevelés €s oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozosségi életének

megszervezeset.

A hazirend feladata, hogy tartalmazza a gyermeki és sziil6i jogokat és kotelezettségeket, azok
gyakorlasanak maodjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagogiai munkéjaval
kapcsolatos rendelkezéseket. Tovabba tartalmazza a gyermekek napirendjét, a foglalkozasok
rendjét, az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei hasznalatanak, valamint az

étkezési, téritési dij fizetésének a rendjét.

1.2 Ervényességi kovetelmények

Hézirend idébeli hatalya:
A .../2024 (...... ) hatarozatszamon elfogadott a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan
idore szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 7/20202 (08.23.) hatarozatszamon elfogadott
hazirend.

o Feliilvizsgalata: ¢venként illetve jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen

e Moddositasa: Ovodaigazgato hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet

e Kihirdetés napja: 2024.09.01.

Hazirend személyi hatalya Kiterjed:
e az 6vodaval jogviszonyban all6 minden pedagdgusra
e az ovodaval jogviszonyban all6 minden gyerekre

e az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 a pedagdgiai munkat kdzvetlen segitdkre



e asziilkre
e azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek az

ovoda feladatainak megvalositasaban

Hazirend teriileti hatalya Kiterjed:
e Ovoda teriiletére
e az dvoda altal szervezett — a pedagodgiai program végrehajtasahoz kapcsol6do — 6vodan
kiviili programokra

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

1.3 Altalanos informaciék

Az 6voda neve: Sarudi Tavirozsa Ovoda
Cime: 3386 Sarud Munkacsy ut 2/2.
OM azonosito: 202074

Tel/fax: 06-36/362-005

e-mail: d6voda@sarud.hu

Ovodaigazgat6: Tothné Szabad Katalin
Ovoda fenntartéja: Sarud Kozség Onkorményzata
Cime: 3386 Sarud Kossuth ut 93
Tel: 06-36/362-001
A fenntartoéi tevékenység torvényességi feliigyeletét ellatéo szerv megnevezése:
Heves Megyei Kormanyhivatal
Ovodaiba felvehetd gyermeklétszam: 25 6
A képviseld testiilet ...../2024 (........ ) hatarozata alapjan a felveheté maximalis
gyermeklétszam felemelhetd 20%-al (30 £0)
Az 6vodaigazgaté fogado oraja: eldzetes bejelentkezés alapjan
Fejlesztést segito szakemberek: - fejleszté pedagogus
- logopédus
- gyogypedagogus


mailto:óvoda@sarud.hu

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1 Az intézmény nyitva tartasa

e Az 6voda hétfotol péntekig tartd 5 napos munkarenddel, egész éven at folyamatosan
mikddik. Az izemeltetés a nyari zarva tartas alatt szlinetel.
A nyitva tartasi id6: napi 9 ora reggel 7 oratol 16 oraig.
Nyitastol zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel, azonban
2020.szeptember 1-t61 a gyermekek feliigyeletét a neveld-oktatdo munkat kozvetleniil
segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatjak, amikor nem fejleszto,
nevelési, iskola-eldkészitési foglalkozasok zajlanak, reggel 8 ora eldtt és a délutani
idészakban.

e Nyari nyitva tartas eljarasrendje: minden év junius és augusztus honapban.

e Az iinnepekkel kapcsolatos nyitva tartasi rend: iinnepek idején az évoda zarva tart.

2.2 A zarva tartas eljarasrendje

e Nyadri zarva tartassal kapcsolatos rendelkezések: - engedélyezése jegyz0di hataskor
- minden év februar 15-ig
tajekoztatjuk a sziiloket.
e Té¢li zarva tartassal kapcsolatos rendelkezések: kardcsony és szilveszter kozotti
1d0szakban az 6voda zarva tart.

(flitésszamla csokkentés)

2.3 Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

o Iskolai sziinetek alatti csokkentett [étszammal valé mitkddés eljarasrendje:

sziil0 irasbeli kérelmére 6vodaigazgatoi engedélyezéssel igazolt tdvolmaradas.



2.4 Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

e Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje: kiilon értesités alapjan.
Nevelési évente maximum 5 nap lehet.
A nevelés nélkiili munkanapot 7 nappal

korabban ki kell hirdetni.

3. Az 0vodai elhelyezés igénybevételének lehetésége

3.1 Az 6vodai felvétel, atvétel, az 6vodai jogviszony létrehozasa

jelentkezés alapjan torténik

e Az o6vodai felvételt jelentkezés el6zi meg, melynek idejérol, errdl vald dontés és

jogorvoslat benyujtdsanak hataridejérdl a fenntartd kozleményt tesz kozzé.

e Ovodai beiratas rendje: A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl valé dontés

és a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérdl kozleményt vagy
hirdetményt tesz kozz¢€ a helyben szokdsos modon, a
beiratkozas elsd hatarnapjat megeldzden legalabb harminc
nappal. (minden év aprilis 20 és majus 20 kozott)

e Beiratkozas a sziild €s a gyermek személyes megjelenésével torténik.

e Beiratkozashoz sziikséges: a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek
nevére kiallitott személyi azonosito és lakcimet igazolo
hatésagi igazolvany, tovabba a sziilé személyi azonosito és
lakcimet igazold hatosagi igazolvanya, a gyermek TAJ
kartyaja valamint a gyermekvédelmi tamogatasrol, illetve,
a hatranyos helyzet vagy halmozottan hatranyos helyzet

megallapitasarol szol6 hatarozat (ha van ilyen).



e Az 6vodaigazgatd az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a dontést
megalapozo indoklassal, a fellebbezésre vonatkoz6 tajékoztatassal értesiti a sziilot,
tovabba az dvodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indoklas
nélkiil értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

e Az dvodaba felvett gyerekeket az dvoda nyilvantartja.

e Az dvodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy draban 6vodai foglalkozason
koteles részt venni.

e Ezen kotelezettség alol — 4 éves korig — a sziilo, targyév aprilis 15-ig benyujtott
kérelme alapjan a felmentést engedélyezd szerv felmentheti, ha azt a gyermek sajatos
helyzete, csaladi koriilményei indokoljak.

e Az o6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételtdl szamitott
fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden a telepiilésen lakohellyel ennek hianyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek dvodai felvételi

kérelme teljesithetd.

3.2 Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének

eljarasrendje

e Ha az 6vodas gyermek csaladjaval ideiglenesen kiilfoldre koltozik, a sziil6 irdsban
kérheti az 6vodaigazgatotol gyermeke 6vodai jogviszonyanak sziineteltetését.

e Amennyiben a sziild masik 6vodadba kivanja athelyeztetni a gyermekét. A gyermek
atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az
ovodaigazgat6 tolti ki és kiildi 4t a mésik intézménynek.

e A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

¢ A nem 6vodakoételes gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul tobbet
van tavol az dvodai tevékenységtdl €s nem hatranyos helyzeti illetve veszélyeztetett

gyermek.



4. Tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

4.1 Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaradasa-kovetkezményei

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad a mulasztasat igazolnia kell. Ha a

gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap igazolatlan hianyzas esetén:

Ha az 6vodakoteles gyermek, egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet
mulaszt, az 6vodaigazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6vodaval
egyiitt, haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
soran meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit

szolgalo feladatokat.

Az ovodaigazgatdja felhivja a csaladi potlék jogosultjat a 20 nevelési nap igazolatlan

mulasztasa esetére meghatarozott jogkdvetkezményekre.

Tizenegy nap igazolatlan hidnyzds esetén:

Az ovodaigazgatdja tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Husz nap igazolatlan hidnyzdas esetén:

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési
napot, az 6vodaigazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye
szerint illetékes gyamhatosagot. Kezdeményezi a csaladtdmogatasi tigyben eljaré hatdsagnal

az ellatas szineteltetését.



A nem 6vodakoteles gyermek igazolatlan hidnyzasanak kovetkezménvei

A nem kotelezOen 6vodaba jard gyermeknek (2.5-3 éves), ha 5 nap igazolatlan hianyzéasa
Osszegytilik, az 6voda torli a 1étszdmbol, miutan az 6vodaigazgatdja kétszer felszolitotta a
szlilot a hidanyzas igazolasara és az igazolatlan hidnyzas kdvetkezményeire. Tilos a 1étszambol
a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermek torlése. Az 6 esetiikben a gyermekjoléti

szolgalat segitségével fel kell tarni a hianyzas okait.

4.2 Ovodai nevelésbél valo tavollét igazolasa

e A gyermek hosszabb tdvolmaradasat mindenképpen jelenteni kell.

e Ha a gyermek hidnyzik az intézménybdl, a tavolmaradas els6 napjan reggel 8 6raig be
kell jelenteni a gyermek 6vondjének. Ha betegség miatt hidnyzik, akkor a sziild a
hianyzas bejelentésekor tajékoztassa az 6vondt a betegség jellegérol és a hianyzas
elére lathatd iddtartamarol.

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
intézményt.

e Betegségbdl gyogyult gyermeket csak orvosi igazoldssal vehetiink be ismét az
intézménybe.

e Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad mulasztasat igazolni kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

- a sziil6 eldzetesen bejelentette (szoban) az 6vondnek, hogy gyermekét nem
viszi az 6vodaba (10 napot igazolhat)

- a sziil6 irdsbeli kérelmére az ovodaigazgatotol engedélyt kapott a
tdvolmaradasra
(szorgalmi idében max: 20 nap, iskolai sziinetek idején max: 30 nap/ nevelési
¢v) Tovabba rendkiviili helyzetek, méltanylando esetek (veszélyhelyzet,
jarvanyhelyzet stb.) esetén egyéni elbiralas alapjan (csalad helyzete,
¢letkoriilményei, a gyermek fejlodését szem eldtt tartva) alapos mérlegelés utan
a rendkiviili helyzet fennallasaig

- betegség esetén orvosi igazolas (sziil6 kérésére az EESTT-n keresztiil is)

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni
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Az 6vodaigazgat6 értesiti a jegyzOt, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megsziint.

4.3 Szeptember 1-t6l junius 15-ig, valamint junius 16-t6l augusztus 31-ig

tarto idészakra vonatkozo szabalyok

A nevelési év ideje: minden év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig.

Szorgalmi idészak: minden év szeptember 1-t61 junius 15-ig. Ezen id6szak alatt a
gyermek tavolmaradasat az 6vodaigazgatd a hozza benytjtott irdsos kérelem alapjan
csak indokolt esetben engedélyezi.(max. 20 nap/ nevelési év)

A nyari id0szakban a sziil6 irdsos kérelmére az dvodaigazgato- indoklas nélkiil -
engedélyezi a gyermek tdvolmaradasat. (Kivétel a védelembe vett gyermekek)

Ilyenkor az 6voda kisebb 1étszammal miikodik.

4.4 Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi, nyari) nevelés nélkiili

munkanapok idészakara vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek idején a sziild irasbeli kérelmének megfeleléen az 6vodaigazgatd

engedélyezi a gyermek tdvolmaradasat.

A nevelés nélkiili munkanap sordn csak nagyon indokolt esetben tudjuk biztositani a

gyermekfeliigyeletet, a dajka altal. (egy csoportos 6voda 1évén)

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A gyermekeket reggel a sziil6 az 6vodapedagdgusnak adja at, egyébként a kapubdl
elengedett gyerekért feleldsséget nem tudunk véllalni, mivel az 6vodapedagdgus nem
is tud a gyermek megérkezésérol.

Amennyiben nem sziil6 hozza az 6vodaba a gyermeket, illetve délutdn nem 6 viszi
haza, az 6vodapedagdgusnak irdsban nyilatkozzon arro6l, hogy ki vagy kik hogyan és
mikor viheti(k) haza a gyermeket (14 év alatti kiskort nem vihet haza 6vodast) .
Nyilatkozat hianyaban az intézmény kizarolag a sziilonek adja at a gyermeket.

Elvalt sziil6 esetében birdsagi végzésnek megfelelden jarunk el.
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e A gyermeket reggel legkésdbb 8* —ig hozhatjak be az 6vodaba, kiildnben a késé

gyermeket nem all médunkba befogadni, - mivel az évodai élet zavartalansagat
biztositani kell — az aznapi hianyzasat igazolni kell!

Délutani hazavitelnél, 15° dranal elébb ne jojjenck a gyerekekért.

A nap folyamén az 6vodapedagdgussal valo egyeztetés alapjan viheto el a gyermek. A
sziilok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, annak megzavarasa nélkiil vigyék el
a gyermeket.

e A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron kiilondsen) az 6vodapedagodgusnak
sz6lni kell.

o A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziild megérkezik az 6vodaba
gyermekéért, attol kezdve, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért, abban az
esetben is, ha még az évoda teriiletén beliil tartozkodik.

e A sziild minden esetben ellendrizze, hogy gyermeke ne hozzon az 6vodaba olyan
targyat (gyufa, ongyujto, kés, mobiltelefon stb.) amely baleset forrasa lehet.

¢ Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig (16 oraig) a délutanos
ovodapedagogus kotelessége eldszor telefonon keresni a sziildt, majd ha ez nem vezet
eredményre 16 6ra utdn a dajka, elmegy a gyermek otthonaba és felhivja a sziild
figyelmét mulasztasara. Ha a sziilok nem tartozkodnak a megadott lakohelyilikon az
ovoda, értesiti a csaladgondozot, €s 6 teszi meg a tovabbi intézkedéseket.

e Jarvanyveszély idején a sziilék nem 1éphetnek az 6voda épiiletébe. Erkezéskor és

tavozaskor a cseng6 jelzésére az ajtdban torténik a gyermek atvétele, atadasa.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1 A gyermek jogai

e A nevelési és oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék, oktassak, 6vodai életrendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megtelelden

alakitsak ki.



Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, maganélethez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen
jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési —
oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek fejlodéshez, miivelddéshez vald jogat.

Képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

Allapotanak, személyes adottsagainak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratol
fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani €s
védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki er0szakkal szemben.

Joga, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részestiljon.

Joga, hogy rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik,
amely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell
megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jaték, foglalkozas és fejlesztés eszkozei)
berendezéseit, felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Neveléssel toreksziink arra,
hogy ezekre vigyazzon, és azokat rendeltetésszeriien hasznalja.

A nevelési-oktatasi intézményben fakultativ hitoktatasban, hit- és

erkolcstanoktatasban vehet részt, igény szerint.

6.2 A gyermek kotelességei

Részt vegyen a kotelezo és valasztott tevékenységi formakon.

Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

Betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozoé teriiletek hasznalati rendjét.
Megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt

jatékokat és eszkozoket, dvja az 6voda létesitményeit €és eszkozeit.
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e Az o6voda valamennyi dolgozdja €s 6vodas tarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védo-0vo intézkedések

7.1 A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartozkodas soran be kell

tartaniuk

Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel elott, stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentéljuk. Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6zds foganatositdsara és betartatdsara

Az 6voda mitkodése sordn az illetékes szakhatosdgok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell

tartani!

7.2 A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando

eloirasok

e ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

o ¢étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

e sajat torolkozo hasznalata

e a WC rendeltetésszerii hasznalata

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa

e szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

e ¢béd utan, agyon pihenés, alvas

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel

e a csoportszobaba valtocipdben Iéphet be
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7.3 A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando

eloirasok

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

az 6voda épliletén beliil nem rohangalhat kivéve a tornaszobat a foglalkozasok
alkalmaval 6vodapedagogusi feliigyelet mellett

a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerti hasznalata

az orrnyilasba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be

alvasiddben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthat maganal

a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe

az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat

az épliletbol csak a sziilvel (torvényes képviselovel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
6vodapedagogusnak, s csak akkor, ha a feliigyeletet ellatd 6vodapedagogus a
bejelentést tudomasul vette.

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast €s lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat

7.4 Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado,

természeti katasztrofa, terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhato

magatartasi, viselkedési szabalya

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (kolompolas)) a gyermekek
kotelesek az Oket ellato felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrévidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz ¢s bombariadd esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési

utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
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7.5 A gyermek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

e Egy gyermek akkor apolt, ha ruhazata, a teste, a haja illetve a korme tiszta, az utobbi
megfeleld méretlire le van vagva, a lanyok hossza haja fel van kétve.

o A gyermekek valtoruhdjat, valtocipdjét egészségi és kényelmi szempontok szerint
valasszal ki. Nem célszerii a szoros esetleg kindtt ruhdzat. Minden 6vodasnak kotelezd
a valtéruha (fehérnemi és fels6 ruhazat is) és a valtocipd, (papucs nem lehet!)
amelyeket sziikséges jellel vagy névvel ellatni az elcserélések, eltulajdonitasok
elkertilése érdekében. Amennyiben ennek nem tesznek eleget, anyagi feleldsséget nem
vallalunk.

e A ruhdkat, cipdket a kijelolt helyen az 6ltoz6ben a gyerek sajat polcan helyezzék el.

e Torna felszerelés meglétérdl, kimosasarol az 6voda gondoskodik.

e Legyen szem el6tt az értékek behozatalanak feleldssége (ékszerek, dragabb ruhak,
otthoni jatékok) Ezek hasznalata 6vodaban nem célszerli és az 6voda nem véllal

felelosséget esetleges elromlasukért, ellopasukért.

7.6 A gyermek, otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodanak lehetdsége van az 6vodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszk6zok, targyak

bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni.

Behozhat6 targyak: kis csoportban kiilondsen a befogadas idészakéban: olyan pliiss kisallat,

takard, parna, kedvenc baba, jatszo cumi, cumisiiveg, mesé€skonyv, amely a gyermek
elalvasat, otthontol valo elszakadasat segiti, megkdnnyiti.

Az otthonrol behozott targyakért az 6voda feleldsséget nem vallal.

Nem hozhat6 be az 6vodaba: erdszakot jelképezd jaték (pisztoly, kard, bilincs stb.) otthoni

jatékok, kisautdk, mobil telefon, ékszerek, draga ruhdk. Amennyiben ez mégis megtorténik,
az 6vonod ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és hazamenetelkor atadja a

sziilonek.

Az intézmény dolgozoira vonatkozo védo — ovo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.
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8. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres

tajékoztatasanak eljarasrendje

8.1 A sziilok jogai

e A sziild joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhéazi, magan)

A gyermeket elsésorban abba az dvodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik. A
felvételrdl az 6vodaigazgatd dont. Az dvodakoteles gyermek felvételét a kijelolt 6voda
csak helyhidny miatt utasithatja vissza. Segiteni kell a gyermek elhelyezését, ha a
gyermek bet6ltotte harmadik életévét és hatranyos helyzetll, a gyermekvédelemrdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 torvény szerint jogosult a napkozbeni ellatas
igénybevételére, felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.

e A s7iil6 joga kiilondsen, hogy megismerje a nevelési intézmény pedagogiai
programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. (a hazirend 1
példanyat beiratkozaskor 4t kell adni a sziilének)

e Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e Az intézmény igazgatoja €s a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.(nyilt nap, tinnepélyek)

e Az dvodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét.

e A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az
6voda vezetdjétdl, és az adott kérdés megtargyalasakor, mint a sziildi szervezet
képviseldje, tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

e A szild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét.

o A sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
miitkodését, munkajat érint6 kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal
rendelkeznek.

e A sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti meg a dokumentumok nyilvanossagra
hozasaval és az intézmény, tajékoztatasi kotelezettségével, valamint a gyermekek
adatainak kezelésével kapcsolatban.
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8.2 A sziilok kotelessége

e A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
fejléddéséhez sziikséges feltételekrdl.

e Biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, zavartalan €s rendszeres
6vodaba jarasat.

o Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését és a téle elvarhatd modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozdsségbe valo beilleszkedését, a
kozosségi €let szabalyainak az elsajatitasat.

e Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat €s jogait. A pedagdgus
valamint az 6 munkéjat segité alkalmazottak a neveld — oktatdo munka valamint a
gyermekekkel 6sszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személynek szamitanak.

o A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, a
pedagdgiai szakszolgalat altal biztositott szakértdi vizsgalatokon tovabba biztositsa
gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és fejlesztd foglalkozasokon vald
részvételét. Ha e kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi
kotelezettségének betartasara.

e Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal és az

egyiittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

8.3 A sziilok altal hasznalhato teriiletek az 0vodan belil

e A sziilék a csoportszobaban csak sziildi értekezletek, iinnepélyek, nyilt napok
alkalmaval tartozkodhatnak

e Tilos a sziilének a gyermekmosddba belépni

e Biztonsagi okokbdl az 6voda bejarati ajtaja zarva van, a sziild csengdvel jelzi
gyermeke érkezését. Ha szeretne a gyermekdltozOben tartozkodhat, de mivel ezek a
helyiségek méretiikbdl adodoan konnyen zstfoltta valhatnak, igy kérjiik, hogy a
gyermek atoltoztetéséhez sziikséges minimalis idon kiviil ne id6zzenek

e Egy gyermekkel egy hozzatartozo tartdzkodjon az 6ltozében.

e Jarvany veszély idején az 6voda épliletébe a sziilé nem Iéphet be.
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8.4 Egyiittmiikodés a sziilokkel

e A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnéttet, egymast,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is.

e Esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakkal, arulkodassal oldjak meg.

o A felndttek a gyermekek el6tt ne tegyenek indulatos negativ megjegyzéseket a masik
gyermekre vagy felndttre. Nem szabad 6ket verekedésre biztatni.

o A sziild sajat gyermekén kiviil mas gyermeket nem fegyelmezhet, és nem vonhat
kérddre az intézményben.

e Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modszerekkel neveljiik,
sziikségiink van az Ondk egyiittmiikddésére, nyitottsagara, &szinteségére.

e Komoly probléma esetén keressék az 6vodapedagogust, az dvodaigazgatot, ezt
megtehetik: fogaddoran, sziildi értekezleten, nyilt napon vagy rovid eseti megbeszélés
alkalmaval.

e Arra torekedjenek, hogy az 6vodapedagdgust az 6vodasokkal vald foglalatossag
kdzben hosszabb 1ddre ne vonjak el a csoporttdl, mert ez baleset kialakuladsat is
eléidézheti.

e Gyermekével kapcsolatos informaciot csak a gyermekével foglalkozo
6vodapedagogustol és az dvodaigazgatdtol kérjenek.

e A balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, labbelit, amely balesetveszélyes

helyzeteket teremthet.

Az egylittmiikodés formai:
» Sziil6i értekezlet
Nyilt napok
Fogaddora
Fogadonap
Kiilonb6z6 rendezvények

Csaladlatogatasok

YV V. V V V V

Rovid, esetenkénti megbeszélések
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9. A gyermek illapotanak, személyes adottsaganak megfeleld
megkiilonboztetett ellatasban részesités, a pedagogiai
szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo

eljarasrend

Intézménylinkben a tanulési nehézségekkel kiizdd, valamint a specialis

foglalkozast igényld gyermekek egylitt tevékenykednek tarsaikkal.

Amennyiben az 6vodapedagdgus fejlesztd tevékenysége, a tarsak segitése, elfogadasa
nem elegendd a gyermek szdmara, a sziild beleegyezésével, az 6voda a Heves
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Flizesabonyi Tagintézményéhez, illetve ha 6k
ugy latjak, a Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakért6i
Bizottsagahoz iranyitja a gyermeket, ahova mindenesetben a sziilé koteles elvinni a
gyermeket, hiszen 0 is részese a vizsgalatnak. A Bizottsadg szakemberei allapitjadk meg
¢s jelolik ki a fejlesztendd teriileteket. A javasolt fejlesztési teriiletekre a
gyogypedagogus specialis foglalkozasokat szervez.

Logopédiai ellatas a szakszolgalat szakembere altal biztositott.

Gyogypedagogus fejleszti az sajatos nevelési igényii gyerekeket,

Utazo fejleszt6 vagy gyogypedagogus foglalkozik azokkal a gyerekekkel, akiknek ezt

a pedagogiai szakszolgélat eldirta.

10. A hit és vallasoktatas igénybevételének rendje

Az ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallds vagy

vilagnézet mellett sem elkotelezett.

Tiszteletben tartjuk a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi €s vilagnézeti meggydzddésiiknek

megfeleld nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhézi jogi személy a hit és

vallasoktatast az 6vodéaban a sziil6k igénye alapjan szervezhet, elkiiloniilve az 6vodai

foglalkozasoktol és az 6vodai életrendet figyelembe véve.
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11. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a

tajékoztatas eljarasrendje

Kozérdekii informaciokrol és a hazirendrdl a sziilok a csoportok sajat falitijsagain
tajékozodhatnak.
Az 6voda pedagogiai programja a sziilok altal hozzaférhetd:

- az 6vodai csoportban

- az ovodaigazgato irod4jaban
Az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzata:

- az ovodaigazgato irod4jaban
A dokumentumokkal kapcsolatban sziilok a fogaddorak alkalmaval az
ovodapedagogustol és az dvodaigazgatotdl kérhetnek tajékoztatast.
A pedagogiai programrol, ill. az 6voda hazirendjérdl az els6 sziiloi értekezleten
tajékoztatast nyujtunk.
Az 6voda altal szervezett programokrol, rendezvényekrol, idépontokrol a sziiloket
folyamatosan tajékoztatjuk a faligjsdgokon. Kérjiik, hogy ezt naponta kisérjék
figyelemmel!
Felmertil6 kérdéseikkel, javaslataikkal szoban, vagy irdsban, személyesen vagy
valasztott tisztségviseldik Utjan forduljanak elsésorban gyermekiik
ovodapedagogusaihoz, az 6vodaigazgatdjahoz.
A sziil61 szervezet képviseldje a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben
tajékoztatast kérhet az d6vodaigazgatotol.
Amennyiben tobb mint 30% sziilé kezdeményez valamilyen kérést, javaslatot,

problémat, az 6vodaigazgatd koteles a felvetettekkel foglalkozni.
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12. A beiskolazas az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség

megallapitasanak eljarasrendje

A beiskolazassal kapcsolatos feladatokat a mindenkori, jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen

végezziik.

A Nkt rendelkezései szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik ¢letévét betolti, tankotelessé valik.

A tankotelezettség megkezdése alol az Oktatasi Hivatal a sziil6 kérésére egy év
id6tartamra felmentést engedélyezhet.

A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januar 18-ig nytjthatja be a Hivatalhoz.
Ha a Hivatal eljaras keretében ugy itéli meg, hogy kiilonleges szakértelemre van
szlikség a megalapozott dontéshez — szakértdt vesz igénybe, mely az Nkt szerint
szakeértdi bizottsag lehet.

Ha a szakértdi bizottsag a sziili kérelem benyujtasara nyitva 4ll6 hataridd eldtt — azaz
januar 18. napja eldtt a gyermek tovabbi egy év 6vodai nevelésben valo részvételét
javasolja, ugy a sziil6i kérelem benytjtasara nincs sziikség, azaz a gyermek a Hivatal
dontése nélkiil tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiil.

A sziil6 tajékoztatasa a beiskolazasi lehetdségekrdl sziildi értekezleten, hirdetmények
kozzétételével torténik.

Amelyik gyermek 6voda, vagy iskolakoteles €s nem irattak be egy kdzoktatasi
intézménybe sem, az illetékes jegyz0 szdlitja fel a sziiloket kotelezettségiik

teljesitésére.

13. A gyermekek értékelésének szempontjai, a sziilé részérol

torténo hozzaférés modja

Az 6vodas gyermek fejlédését folyamatosan nyomon kdvetjiik és irdsban rogzitjiik. A

gyermeke fejlodésérdl a sziilot folyamatosan tajékoztatjuk. A sziil6 aldirdsaval igazolja, hogy

gyermekérol a sziikséges tajékoztatast az 6vodapedagdgustol megkapta, a gyermek

produktumait megtekinthette.
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Ovodankban a gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének eredményét
sziikség szerint, de legalabb félévente rogzitjiik, kiegészitve a gyermek fejlodését szolgald
intézkedésekkel, megallapitasokkal, javaslatokkal. Ha a gyermeket neveld 6vodapedagogus a
gyermek iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az
ovodaigazgato tajékoztatja a sziilot a jogairdl és kotelezettségeirdl és felhivja figyelmét arra,
hogy a gyermeke neveléséhez igénybe veheti a pedagogiai szakszolgalat intézményeit.

A szl kotelessége, hogy gyermekével egyiitt jelenjen meg a nevelési tanacsadason,
szakértoi vizsgalaton. Ha az dvodapedagogus kezdeményezésére megallapitjak az egyéni
fejlesztés sziikségességét, biztositsa gyermekének a fejlesztd foglalkozasokon valoé rendszeres
részvételét. Az 6vodai nevelés tervezését, valamint minden egyes gyermek megismerését és
fejlesztését, a fejlodésiik nyomon kovetését kiilonbozo kotelezd dokumentumok szolgaljak.
Az értekelés és mérés egyrészt a pedagogiai munka mindségi, hatékonysagi feltarasat segiti
eld, masfeldl pedig a gyerekek egyéni fejlettségét mutatja meg.

Ebben segitenck minket a megfigyelések és a DIFER mérések.

Bemenet értékelés, szintfelmérés: kis csoportban

Difer fejlettségmérd: 4 éves kortdl évente 1x abban a honapban, amelyben a gyermek
sziiletett.

A gyermekek fejlddésének megfigyelését a nyomon kdvetéses modszer segitségével tudatosan
tessziik. Tapasztalatainkat, megfigyeléseinket a gyermek egyéni fejlesztd napldjaban illetve a
csoportnapldban rogzitjiik, a feltart szinteket differencialt egyéni fejlesztésre hasznaljuk.
2024.09.01-t51 bevezetésre keriil az OVIKRETA, minden dokumentum és egyéb az évodaval
kapcsolatos tevékenységek, feladatok e feliileten lesznek nyomon kdvethetoek.

Az eredményeket felhasznaljuk a kovetkezd nevelési év tervezésénél.

14. Panaszkezelés eljarasrendje

Cél: Az 6vodaban torténd munkavégzés soran esetlegesen felmeriild problémakat, vitakat

a legkorabbi idépontban a legmegfelelobb szinten lehessen feloldani, megoldani.

Tevékenység:

e A panasz szOban vagy irasban eljuttatjuk ahhoz a személyhez, aki feleldse az adott

tertiletnek.
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15.1.

15.2.

A felelds megvizsgalja 3 napon beliil a panasz jogossagat. Ha a panasz nem jogos,
akkor a felelos tisztazza az ligyet a panaszossal. Ha a panasz, jogosnak mindsiil, akkor
a felelds 5 napon beliil egyeztet a panaszossal.

Ezt kovetden a felelOs €és a panaszos az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik és
elfogadjdk az abban foglaltakat. Amennyiben a panasz megolddsédhoz tiirelmi id6
sziikséges, egy honap idOtartam utan kozdsen értékeli a panaszos ¢és a felelds
bevalasat.

Ha a tiirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldodott meg se a felelds, se az

ovodaigazgat6 kozremiikodésével, akkor az 6vodaigazgato a fenntartd felé jelez.

15. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A befizetések eljarasrendje

A gyermekvédelmi torvény kibdvitette az ingyenes 6vodai étkezésre jogosultak korét
2015. szeptember 1-t61. Ovodankban jelenleg mindenki jogosult a gyermekétkeztetés

normativ kedvezmény igénybevételére.

Abban az esetben, ha a kisgyermek mégse lenne jogosult az ingyenes étkezésre

minden honap 15-ig kell a téritési dijat befizetni az élelmezés vezetonél.
Etkezések lemondasanak rendje

Hianyzaskor a napi étkezést el6z6 nap 13 oraig le kell mondani, ellenkezd esetben a le

nem mondott étkezést ki kell fizetni (aki esetleg nem ingyenes étkezd).

15.3 Etkezési tamogatis igénybevételének rendje

A sziilének nyilatkozni kell az 6vodai gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételérdl, a nyilatkozatokat kitdltve, aldirva az 6vodaba kell benytjtani,

legkésObb a téritési dij fizetés napjaig.

Fenntartoi hatarozatnak megfelelden azok a gyermekek, akik betegség miatt
hidnyoznak az 6vodabol, ezen iddszakban az ebédjiiket elvihetik a kozponti

konyharol.
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Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiild gyermek ha:

« Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
o Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.
e Olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
e QOlyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6d havi
jovedelem 0sszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 szazalékat.

e Nevelésbe vették.

A mi 6vodankban minden gyermek ingyen étkezik a fenti kritériumok valamelyikének

alapjan
15.4 Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Az étel érzékeny kisgyermek szdmara a kozponti konyha biztositja a szdmara megfeleld
étkezést miutan a sziilo irasban kéri azt, illetve bemutatja az érzékenység tényét megallapito

szakorvosi véleményt.

16. A szabalyozhato jogok érvényesitésének eljarasrendje

16.1 Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat.

o A koOzOsség érdekében az intézményt nem latogathatja: lazas (37,5 OC és ennél
magasabb hémérsékletii), hasmenéses, hanyasos, kotéhartya-gyulladésos
antibiotikumot szed6 vagy fert6zés gyanus gyermek.

e Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik, az 6vodapedagdgus értesiti
a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és
telefonszam megadasa. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel ndvelve a miel6bbi gyogyulas
esélyeit.
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e Minden sziilének kotelessége felhivni az 6vodapedagdgus figyelmét arra, ha gyermeke
kiilonleges betegségben szenved, illetve epilepszidra, lazgorcsre, stb. hajlamos.
Koteles megadni napkdzbeni elérhetd telefonszamat.

e Az 6vodapedagogusnak, dajkéanak tilos otthonrdl hozott gydgyszer beadasa (kivéve
allergia, pipa, magas laz csillapitasara szolgal6 készitmény).

e Betegség esetén a gyermek érvényes orvosi igazolds bemutatasaval — amelyet a sziild
a gyogyult gyermek elsé 6vodai napjanak reggelén odaad gyermeke
o6vodapedagdgusanak — latogathatja ujra az intézményt.

o Fertdz6 betegség esetén kérjiik, értesitsenek benniinket, hogy a fertotlenitd takaritast
idében megkezdhessiik, és a megfeleld szakhatosagot is értesithessiik.

e Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Jarvany veszély esetén kiilondsen kiemelt figyelmet forditunk az alapos, mindenre
kiterjed6 fert6tlenitésre. Ezen beliil is az alapos szappanos kézmosasra,
kézfert6tlenitésre, kohogési etikett elsajatitasara, fokozott és folyamatos szelldztetésre

a kormany javaslatok betartdsara és betartatasara.

16.2 A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

o A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodéaba hazilag készitett
ételt behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

e A gyermekek névnapi és sziiletésnapi kdszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények, - szavatossagi 1d6
olvashatosagaval, - ajanlott megszervezni.

e Az 6vodéaban csokoladét, édességeket, liditket, szorpoket az linnepi alkalmak
kivételével behozni nem szabad.

e A tulzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat keriilni ajanljuk.

e A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak a megszervezése az 6voda feladata.

e A gyermekek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel (csoki, keksz, Tur6é Rudi,
cukorka, banén stb.) elvalaskor, vagy érkezéskor a tobbi gyerek eldtt az dvoda
tertiletén nem etikus, valamint az 6voda tisztantartasat (61t6z6, udvar) is neheziti -
ezért tilos!
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Mivel az a tapasztalat, hogy a gyerekek nagy tobbsége reggeli nélkiil jon az 6vodaba,
bevezettiik a folyamatos tizoraiztatast, (reggel 8 oratol) igy az a kisgyermek, aki ¢hes
hamarabb tud reggelizni, illetve tizoraizni.

Minden tavolmaradas esetén a hidnyzast megeldz6 nap 13 oraig, de legkésobb reggel 8
oOraig jelezzék (mikortol nem jon, s mikor jon Gjra 6vodaba gyermekiik) a csoportban
dolgoz6 dvodapedagdgusnak szoban vagy telefonon.

Az étkezéssel kapcsolatos kedvezményeket csak a sziil6 altal benyujtott hivatalos
igazolas és nyilatkozat utan tudjuk biztositani a gyermek szdmara.

Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék az intézmény igazgatojat, vagy a gyermek
o6vodapedagogusat, akik felvilagositassal és segitOkészséggel allnak rendelkezésiikre.
A sziilok gyermekiik ellatasaval kapcsolatos panasz esetén elsésorban az intézmény
igazgat6jahoz fordulhatnak. A mennyiben ugy értékelik, hogy a problémdjukat nem
tudtdk megnyugtaté modon rendezni az érdekképviseleti szerveknél kérhetik panaszuk
orvoslasat. A sziildi szervezet dont az elé terjesztett sziiléi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményez.

Az intézménybe élelmiszert, édességet, ragdgumit stb. tilos behozni!

16.3 A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés

joggyakorlasanak eljarasrendje

Az 6vodaba jaro gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a fenntartod
altal kijelolt orvos és védond latja el.

Az 6voda orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente minimum 1-2
szer vizsgalja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendeldbe iranyit.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az 6vodat,
vezeti ez egészségligyi torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a véddoltasok meglétét

Szakorvos végez évente- lehetdség szerint- fogorvosi szlirést.
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17. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és

alkalmazasanak elvei
Az 6vodai nevelésiink soran a pozitiv megerdsitésre toreksziink.

A jutalmazas formdai:

e a dicséret, kiilonb6zd moddjai (kiilonbozo biztatd metakommunikacios, kommunikacios

technikak, amelyek a pozitiv cselekedetek megerdsitésére iranyulnak)
e megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas

Fegyelmezo intézkedések:

Az 6vodapedagdgus feladata, felelossége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat
a viselkedési szokdsokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozosségi €let és tevékenység szempontjabol.

Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges ijabb szabalyok

megfogalmazasaba.

Szigortan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo

helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltdosagat!

18. Hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az 6voda az SZMSZ és a pedagdgiai program mellett a hazirendet is nyilvanossagra hozza a
nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, ennek hianyaban a fenntartd honlapjan (kozzétételi
lista) valamint egy példanyat a gyermekeét beiratd sziilo részére atad. A hazirend
nyilvanossagra hozatala a sziildi értekezleten torténik, majd a megismerhetdség folyamatos

biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifiiggesztésre kertil.
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19. Fenntartoi ellendrzés, jovahagyas

Az SZMSZ ¢és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora

tobbletkdltség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

20. Zaro rendelkezések

Készitette: Tothné Szabad Katalin 6vodaigazgatd
Véleményezte: Ovodai Sziildi Szervezet
Elfogadta: Ovoda Nevel6testiilete

Jovahagyta: intézményigazgato

Ervényesség: visszavonasig

Hatalya kiterjed az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 alkalmazottakra, gyermekekre, sziilokre.

Ervényes az intézmény egész teriiletén és a szervezett kiilsé helyszini foglalkozasokon.

Feliilvizsgalata: évente, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moédositasa: 0j torvényi modositasok, ujabb rendeletek.
Javaslatot tehet a médositasra: Ovoda neveldtestiilet legalabb 30% -a

Ovoda sziiléi kozosség legalabb 30 % -a

Sarud, 2024. 08. 17.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

ovodaigazgato
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